EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MURAT (CANTAL)

Séance du 5 juillet 2023

REPUBLIQUE FRANCAISE L'an deux mille vingt-trois le Cinq du Mois de Juillet

DEPARTEMENT du CANTAL A 20 heures trente, le Conseil Municipal de la Commune de

MURAT, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit

Nombre de membres . , . L.
par la loi, dans la salle d’honneur de la Mairie, sous la présidence de

Afférents Qui ont pris Monsieur Gilles CHABRIER, Maire.

En partala

. Présents : Alain BARRES, Eric TUPHE, Robert PISSAVY, Magali
exercice | 4dlibération

au Conseil

municipal CRAUSER, Christian PICHOT-DUCLOS, Félix ROCHE, Gilles CHABRIER,

Jean BOUCHER, Christian GRAS, Pierrick ROCHE, Flore COUTURE,

23 23 21 Danielle ROLLAND, Véronique BOREL, Béatrice THOMAS, Annie

COUDERG, Pierre JUILLARD, Renaud BOUTOUTE, Frangoise ALRIQ

Présents par procuration: Emmanuelle LAMBERT-DELHOMME

donne pouvoir a Gilles CHABRIER, Laurent SAIGNIE donne pouvoir a
Date de la convocation ; 21 juin 2023 Véronigue BOREL, Roland VIDAL donne pouvoir a Christian GRAS,

Date d'affichage =21 juin 2023 Absent : Dimitri OCTAVIE, Béatrice CHEVALLET

Vote : Pour: 21 Secrétaire de Séance : Pierrick ROCHE

Contre: 0

Abstention : 0

OBJET : Organisation du Temps de travail des agents de la collectivité : passage aux 1607h

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;
Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 modifié relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de

travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction

publigue territoriale ;
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Vu les délibérations du Conseil Municipal du 26 Novembre 2014 et du 10 Avril 2019, portant modification
du reglement intérieur,

Considérant que la loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et
un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles
applicables aux agents ;

Le Maire informe I'assemblée,

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global
sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des
missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chagque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de
haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de l'agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail
dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées.

En cas de maladie, il convient de rappeler que les jours de congés pour raison de santé doivent étre
considérés comme des jours de travail effectif : on ne rattrape pas ses absences pour maladie. En cas
d’arrét maladie des agents annualisés, les heures comptabilisées dans le cadre de I'annualisation seront les
heures du contrat de travail.
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Monsieur Le Maire propose a 'assemblée,
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
arrondia 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Il est prévu la suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire pour
les agents travaillants sur 5 ou 6 jours, et la suppression d’un jour de congés pour les agents travaillants
sur 4,5 jours afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures,

dans les conditions rappelées ci-dessus.

Article 2 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par semaine (une
durée supérieure générera des ARTT —voir tableau ci-dessous) pour 'ensemble des agents.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).

Les agents des services techniques sont concernés par les ARTT de la maniere suivante :

Durée hebdorr)adan‘e de 37,50h
travail
Nb de jours ARTT pour
un agent a temps 16
complet

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT
que 'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux
modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011.

3 B les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés
barticuligrsrGama dencangé podr exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat
pyndical, od encore Je conge de j{maﬁon professionnelle.)

ntrole de légalité
Date de réception de I'AR: 07/07/2023
015-200071702-20230705-DE_2023_074-DE




Article 3 : Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de
travail au sein des services de la commune de Murat est fixée de la maniére suivante :

Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :

- Les cycles hebdomadaires
- Les agents annualisés

» [es cycles hebdomadaires

Les horaires de travail seront définis en accord avec I'autorité territoriale pour assurer la continuité de
service.

v Service administratif

- 35 heures sur 4,5 jours

v' Service technique

2 cycles de travail prévus :

- 35 heures sur 4,5 jours
- 37,5 heurs sur 5 jours {avec ARTT)

v' Service culture

- 35 heures sur 5 jours
- 35 heures sur 6 jours

= [es agents annualisés

Les agents annualisés devront transmettre tous les mois le détail de leurs heures mensuelles au service du
personnel.

v' Agents d’entretien

Les agents d’entretien seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur un planning de travail établit par
I'autorité territorial précisant les jours et horaires de travail et permettant d’identifier les périodes de
récupération et de congés annuels de chague agent, avec des périodes hautes et basses suivant la saison.

v ATSEM et agents des services scolaires

Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur 'année
scolaire avec un temps de travail annualisé.

Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles I'agent pourra étre amené a réaliser
diverses taches (ex : grand ménage) ou a des périodes d’inactivité pendant lesquelles I'agent doit poser son
i ps de récupération.
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Article 4 : Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-deld des bornes horaires définies par le ou les

cycles de travail.
Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de l'autorité territoriale ou du chef de

service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles pourront étre récupérées ou indemnisées conformément a la délibération du 04 Mai 2022 prise par la
commune de Murat portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) pour les
agents de catégories C et B.

Article 5 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur
une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant
en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- ladurée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Lesagents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de [a journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal,

DECIDE de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que

proposées ci-dessus.

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME

Le Mai

Gillgs CHABRI

pendant un mois (application
n°2006-1657).

il pourra également étre consulté sur le site internet de
la commune & l'adresse Web suivante: www.murat.fr
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